
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารทรพัยากรบุคคล ส านกัปลดั 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดสม้แป้น 

อ าเภอเมืองระนอง จงัหวดัระนอง 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  มีอัตรากำลัง ดังนี้ 
 1. จำนวนข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล มีอัตรากำลัง  ท้ังส้ิน   16  อัตรา  มีคนครอง   10  อัตรา 
 2. จำนวนพนักงานครู  มีอัตรากำลัง  ท้ังส้ิน    2   อัตรา  มีคนครอง    1   อัตรา 
 3. ลูกจ้างประจำ  มีอัตรากำลัง  ท้ังส้ิน    1   อัตรา  มีคนครอง    1   อัตรา 
 4. พนักงานจ้างตามภารกิจ/ท่ัวไป  มีอัตรากำลัง  ท้ังส้ิน   16  อัตรา  มีคนครอง   15  อัตรา 
 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 

2. หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  

3. ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  

4. ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 -  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

5. นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  

6. นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  

7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  

8. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  



 
 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

9. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  

10. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  

11. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - รับโอน/ย้าย 

12. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 ขอใช้บัญชี กสถ. 

ตำแหน่งประเภทครูพนักงานส่วนตำบล 

13. ครู คศ.1 2 1 เงินอุดหนุน 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 

14. เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  

15. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชำนาญงาน 1 1  

16. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 

17. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ขอใช้บัญชี กสถ. 

ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 

18. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
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ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

19. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  

20. พนักงานขับรถยนต์ - 3 3  

21. คนงานประจำรถขยะ - 3 3  

22. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 -  

23. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 3 3  

24. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 

25. คนงาน - 3 3  

26. ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  

รวม 35 27  
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  

 
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและบริหารอัตรากำลัง 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาใน

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

1 - มกีารปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น ในการกำหนด
ตำแหน่ง พนักงานจ้าง 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ฉบับปรับปรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ใน ตำแหน่ง พนักงานจ้าง
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จำนวน 1 อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย.-มิ.ย.67  ไม่มี ไม่มี 
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2. นโยบายด้านการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งต้ัง 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

   

1 การประกาศรับโอน 
พนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอื่น
มาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลท่ี 
ว่างอยู่ ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569  

ดำเนินการส่งประกาศคัดเลือกรับ
โอนพนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอื่นมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลท่ีว่าง อยู่
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 ไป
ยังหน่วยงานต่างๆ ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ท่ีสนใจสามารถส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณารับโอนต่อไป 
จำนวน 3 อัตรา 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่มี ไม่มี 

2 ร้องขอใช้บัญชี กสถ.ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
งบประมาณ 2567-
2569 

- ร้องขอใช้บัญชี กรมส่งเสริม
ปกครองท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-
2569 ตำแหน่งท่ีร้องขอไป กสถ. 
หมดบัญชี จำนวน 3 อัตรา ตำแหน่ง  
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
-นายช่างโยธา 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

กรมยังไม่
จัดสอบ 

กรมควร
เร่งจัด
สอบ 



 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ

ที่ใช ้
   

1 - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เป็นธรรมและ
ความโปร่งใส 
-เล่ือนเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล การเล่ือน
ค่าตอบแทนลูกจ้างประจำ 
และการเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างมีความ
ยุติธรรมไม่มีข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567            
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ.2567 
- ผู้บริหารการประกาศนโยบายและ
วางแผนเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ประจำปี ให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 
- พนักงานส่วนตำบลพนักงานครู และ
พนักงานจ้าง (ผู้รับการประเมิน) จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับ
ผู้บังคับบัญชาครั้งท่ี 1 แล้วเสร็จภายใน
เดือน ตุลาคม และครั้งท่ี 2 แล้วเสร็จ
ภายในเดือนเมษายนของทุกปี 
- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ตั้งแต่ต้นรอบ
การประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มี 
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3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ  

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

  - แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดระนอง พร้อมกับ
กำหนดการประชุมคณะกรรมการฯ 
- การคำนวณวงเงินท่ีใช้ในการเล่ือนขั้น
เงินเดือน/เล่ือนขั้นเงินเดือน/เล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 
- ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการ
คำนวณเพื่อเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู 
พร้อมจัดทำคำส่ังเล่ือนเงินเดือน 
- ปรับปรุงข้อมูลรายการอัตราเงินเดือนใน
ระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
- ประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ระดับดีเด่นให้ทราบในท่ีเปิดเผย เพื่อยก
ย่องชมเชยและเป็นแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่มี ไม่มี 
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4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาใน

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

1 - จัดทำประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาด
ส้มแป้น 
- การแสดงเจตจำนงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

- องค์การบริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้นประกาศ
มาตรฐานจริยธรรม 
- มีประกาศไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
policy) 
- องค์การบริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้นมีช่องทางการ
ร้องเรียนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่มี ไม่มี 
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5. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้    

1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ลงวันท่ี 30 ก.ย. 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66-              
30 ก.ย.69 

ไม่มี ไม่มี 

2 ส่งบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดส้ม
แป้น เข้ารับการฝึกอบรมใน
โครงการท่ี อบต.จัดอบรม 
และสถาบันฝึกอบรมต่างๆ 

- บุคลากรของ อบต.หาดส้ม
แป้น เข้ารับการฝึกอบรม
ตามท่ี อบต.จัด และท่ีมีความ
สนใจต้องการพัฒนา 

- - สำนักปลัด 
608,090 บาท 
- กองคลัง 
200,000 บาท 
- กองช่าง 
30,000 บาท 

- สำนักปลัด 
588,287.05 บาท 
- กองคลัง 
117,240 บาท 
- กองช่าง ไม่ใช้ งปม. 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่มี ไม่มี 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้    

1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการงานท่ีดี มีสุขภาวะท่ี
ดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรงมีความสุข
ในการทำงาน 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส                 
ประจำปี 2567 โดย
กำหนดให้มีการทำความ
สะอาดบริเวณสำนักงาน อบต. 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย.2567 

ไม่มี ไม่มี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
--------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยมีการเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงและมีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้จัดฝึกอบรมและจัดส่ง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทำงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรและประชาชนในพื้นท่ี จำนวนทั้งสิ้น 37 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 100 ดังนี้ 

๑. นายก อบต. /รองนายก อบต./เลขานุการนายก อบต. จำนวน   ๔  คน 
๒. สมาชิกสภา อบต.     จำนวน   ๖  คน 
๓. พนักงานส่วนตำบล     จำนวน  10 คน 
๔. ลูกจ้างประจำ     จำนวน   1  คน 
๕. พนักงานจ้าง      จำนวน  15 คน 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมของคณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

๑ นายพนัส  แต้พานิช 
นายก อบต.หาดส้มแป้น 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

 

๒ นายพลลภัตม์ อภิพัฒนกุลวงศ์ 
รองนายก อบต.หาดส้มแป้น 

ฝึกอบรมเพิ่มประวิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขัน
กีฬา เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิก
เงินงบประมาณประจำปี  
พ.ศ.2567” รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

 

3 นายกิรติ สุวรรณโชค 
รองนายก อบต.หาดส้มแป้น 

ฝึกอบรมเพิ่มประวิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขัน
กีฬา เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิก
เงินงบประมาณประจำปี  
พ.ศ.2567” รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

 
นายกิรติ สุวรรณโชค 
รองนายก อบต.หาดส้มแป้น 
(ต่อ) 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

 

4 นายสมชาย อักษรทอง 
เลขานุการนายก อบต. 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อปพร. 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขัน
กีฬา เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิก
เงินงบประมาณประจำปี  
พ.ศ.2567” รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

1 นายธนู กิจช่วยการ 
ประธานสภา อบต. 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดบริการสาธารณะตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะห์ผู้
ยากไร้ทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อป
พร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
จัดกิจกรรมสาธารณะ การ
แข่งขันกีฬา เงินอุดหนุน
องค์กรประชาชนและแนว
ทางการเบิกเงินงบประมาณ
ประจำปี  
พ.ศ.2567” รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการ และการ
พัฒนาการทำงานด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม  

7   
มีนาคม   
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด 
ส้มแป้น 

 

2 นายสุรศักดิ์ คล่ีขยาย 
รองประธานสภา อบต. 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดบริการสาธารณะตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะห์ผู้
ยากไร้ทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อป
พร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
จัดกิจกรรมสาธารณะ การ
แข่งขันกีฬา เงินอุดหนุน
องค์กรประชาชนและแนว
ทางการเบิกเงินงบประมาณ
ประจำปี  
พ.ศ.2567” รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

 
นายสุรศักดิ์ คล่ีขยาย 
รองประธานสภา อบต. 
(ต่อ) 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม   
๒๕๖6 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด 
ส้มแป้น 

 

3 นายเกรียงไกร ไพสิทธิ์ 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๒ 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อป
พร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขัน
กีฬา เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิก
เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.
2567”  รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม   
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด 
ส้มแป้น 

 

4 นายสุชาติ คงสวี 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๒ 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อป
พร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขัน
กีฬา เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิก
เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.
2567”  รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

 
นายสุชาติ คงสวี 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๒ 
(ต่อ) 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม   
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด 
ส้มแป้น 

 

5 นายอุเทน พิกุลทอง 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๓ 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การาจัด
สวัสดิการสัตว์ ค่าใช้จ่าย อป
พร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขัน
กีฬา เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิก
เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.
2567” รุ่นท่ี 5 

17-19 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมภูรญัญ 
รีสอร์ท เขาใหญ่  
จ.นครราชศรีมา 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม   
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด 
ส้มแป้น 

 

6 นายณัฐพนธ์ แสงโสมสุวิมล 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๓ 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม   
๒๕๖7 

ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาด 
ส้มแป้น 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

1 
นางสาวสุมาพรณ์ ภิรมย์ 
ปลัด อบต.หาดส้มแป้น 

ฝึกอบรมหลักสูตรให้ความรู้ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับภาษีท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างภาษีป้าย เพื่อเตรียม
ความพร้อมกับความเปล่ียนแปลง
ในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างภาษีป้ายประจำปี 
2567 รุ่นท่ี 2 

2–4
กุมภาพันธ์ 

67 

โรงแรมวัฒนา พาร์ค 
จ.ตรัง 

 

ฝึกอบรมโครงการเพิ่มสมรรถนะ
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อสร้างผล
การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของ 
อปท. การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
จัดบริการสาธารณะ/การ
ช่วยเหลือประชาชน/เงินอุดหนุน
องค์กรประชาชน วัด มัสยิด/
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับท่ีดินสาธารณะ
การจัดสวัสดิการสัตว์/ค่าใช้สอย 
อพปร. พิจารณาเอกสารบัญญัติ
เกี่ยวกับการโอนงบประมาณ การ
แก้ไขเปล่ียนคำช้ีแจงงบประมาณ 
รุ่นท่ี 7 

1-3 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมลองบีช 
ชะอำ  จ.เพชรบุรี  

ฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกัน
การกระทำความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และข้อบกพร่อง ศึกษาข้อช้ีมูล
จากองค์กรและหน่วยงานท่ีมี
อำนาจตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของแผ่นดิน แนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องด้านจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

29-31  
มีนาคม 
2567 

โรงแรมเอสดีอเวนิว 
กทม.  

ฝึกอบรมโครงการหลักสูตร
กฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง 

16-20 
กันยายน 
2567 

โรงแรม ทีเค พาเลช.
แอนด์ คอนเวนช่ัน 
กทม. 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

 
 ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

2 นางสาวจริงจิตร์  แก้วนาบอน 
ผู้อำนวยการกองคลัง  

ฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 1   

7-9 
มกราคม 
2567 

โรงแรมบียอนสวีท
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

ฝึกอบรมเสวนาการบูรณาการ
แก้ไขปัญหาการใช้บัญชีราคา
ประเมินทรัพย์สิน ตาม
พระราชบัญญัติการประเมนิ
ราคาทรัพย์สินเพื่อประโยชน์
แห่งรัฐ พ.ศ.2562   

26 
มกราคม  
๒๕๖7 

 

ณ ห้องประชุม
รักษษะวาริน ช้ัน 2 
วิทยาลัยเทคนิค
ระนอง 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

3 นางพุทธรัตน์ ชูศรี 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ฝึกอบรมโครงการสิทธิ
สวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 6 

25-29  
เมษายน 
๒๕๖7 

โรงแรมไดมอนด์
พลาซ่า  อ.เมือง       
จ.สุราษฎร์ 

 

ฝึกอบรมโครงการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2568 และการพิจารณา
ข้อทำเป็นโครงการตามหนังสือ 
(ฉบับใหม่) ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่ายและรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ E-
LAAS  

31 พ.ค.- 
3 มิ.ย. 
๒๕๖7 

โรงแรมทวินโลตัส 
จ.นครศรีธรรมราช  

ฝึกอบรมขั้นตอนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของผู้อำนวยการเลือกตั้ง ระดับ
อำเภอ (สว.) 

6 
มิถุนายน 
2567 

ห้องราชาวดี เฮริเทจ
แกรนด์คอนเวนช่ัน   
อ.เมือง จ.ระนอง 

 

ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการ และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 6 

23-26 
สิงหาคม 
2567 

โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า  
จ.สุราษฎร์ธานี 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

 
 ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

4 นางสาวปาจรีย์  เงินสยาม 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

ฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การจัดซื้อจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอเล็ก
ทรอนิกส์ (Eleetranic 
Govermont Procurement : 
e-Gp)  สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของ
รัฐ 

16 
 กุมภาพันธ์ 

๒๕๖7 

สำนักงานคลัง
จังหวัดระนอง  

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

5 นางสาวนงนภัส  บุญเฉลียว 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 1   

7-9 
มกราคม 
2567 

โรงแรมบียอนสวีท
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

ฝึกอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “วิธีการปฏิบัติตาม
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน”  
รุ่นท่ี 8 

8-10 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมร้อยเกาะ  
จ.สุราษฎร์ธานี  

ฝึกอบรมให้ความรู้งาน
ประกันสังคม  

23  
พฤษภาคม 

2567 

ห้องประชุมแก้วเจ้า
จอม เฮอริเทจแก
รนด์คอนเวนช่ัน  
อ.เมือง จ.ระนอง 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

 
 
 



 
- 19 – 

 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

6 นางสาวปริม  ชูคากร 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

ฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 1   

7-9 
มกราคม 
2567 

โรงแรมบียอนสวีท
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

ฝึกอบรม หลักสูตร 
“นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน” รุ่นท่ี 189  

11-30  
พฤษภาคม 

2567 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

7 นางสาวสุภาวดี  เอียดศรี 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งเพงิให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 5 

7-11   
กรกฎาคม  
๒๕๖7 

โรงแรมเอวานา 
 แกรนด์ คอนเวนช่ัน 
บางนา 

 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพหรือผู้รับผิดชอบงาน
ด้านสาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ภาคปฏิบัติ) ประจำปี
งบประมาณ 2567   

15-16 
และ  

29-30 
สิงหาคม 
2567 

คลินิกหมอ
ครอบครัว 
โรงพยาบาลระนอง 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

๘ นางสาววาสนา  รัตนวิมล 
ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครู
ระดับปฐมวัย การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบะ
เครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 4  

4-8 
มีนาคม 
๒๕๖7 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  ถ.รามคำแหง 
แขวงหัวหมาก              
เขตบางกะปิ  กทม. 

 

ฝึกอบรมโครงการ “ยกระดับ
โภชนาการเด็กอันดามันสู่ IQ 
มาตรฐาน” อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
อนามัยโรงเรียน แม่ครัว เรื่อง
การจัดบริการอาหารกลางวันให้
ถูกหลักโภชนาการ และการใช้
ในโปรแกรม Thai Schod 
Lumch และเมนูอาหาร
ทดแทน รุ่นท่ี 2 

9-10 
กันยายน 
2567 

โรงแรมไอเฟลอินน์  
จ.ระนอง  

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

9 นางสาวอมรรัตน์  ช่ืนวาริน 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

ฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการ
เสริมสร้างกลไกลการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดระนอง 

16 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖7 

โรงแรมไอเฟลอินท์      
อ.เมืองระนอง            
จ.ระนอง 

 

ฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน  

10 
กันยายน 
2567 

ห้องประชุมภูธารา  
ภูธารารีสอร์ท จ.
ระนอง                 
จ.ระนอง 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

10 นางสาวจันทร์จิรา  ต้ังมณี 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

ฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 1   

7-9 
มกราคม 
2567 

โรงแรมบียอนสวีท
ปากซอยจรัญสนิท
วงศ์ 85 บางพลัด 
กรุงเทพฯ 

 

ฝึกอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “วิธีการปฏิบัติตาม
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน”  
รุ่นท่ี 8 

8-10 
มีนาคม 
2567 

โรงแรมร้อยเกาะ  
จ.สุราษฎร์ธานี  

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

11 นางสาววรัญญา  เรืองแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ฝึกอบรมหลักสูตร การ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น การสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด สิทธิการอุทรธรณ์โต้แย้ง
คำส่ังลงโทษทางวินัย คำส่ัง
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน พร้อม
ท้ังการใช้มาตรการบังคับทาง
ปกครอง รุ่นท่ี 5 

2-4 
กุมภาพันธ์ 

2567 

โรงแรมเซาท์เทอร์
แอร์พอร์ต  
อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 

 

ฝึกอบรม หลักสูตร นัก
ทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 41 

1-21 
มิถุนายน 
2567 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ต.
คลองหลวงหนึ่ง อ.
คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

 

ฝึกอบรมโครงการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 2 

27-29 
กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมลีกาเดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหญ่                
จ.สงขลา 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมของลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

๑ นางปัญจมาศ  วงศ์พานิชย์ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ฝึกอบรมเสวนาการบูรณาการ
แก้ไขปัญหาการใช้บัญชีราคา
ประเมินทรัพย์สิน ตาม
พระราชบัญญัติการประเมนิ
ราคาทรัพย์สินเพื่อประโยชน์
แห่งรัฐ พ.ศ.2562   

26 
มกราคม  
๒๕๖7 

 

ณ ห้องประชุม
รักษษะวาริน ช้ัน 2 
วิทยาลัยเทคนิค
ระนอง 

 

ฝึกอบรมขั้นตอนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของผู้อำนวยการเลือกตั้ง ระดับ
อำเภอ  

6 
มิถุนายน 
2567 

ห้องราชาวดี เฮริเทจ
แกรนด์คอนเวนช่ัน   
อ.เมือง จ.ระนอง 

 

ฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม
การลงทะเบียน Mining 
Aeeount และการใช้งานใน
ระบบ DPIM FIN (ระบบออก
ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์) 

10 
กันยายน 
2567 

ห้องประชุมโลหกิจ 
สนง.อุตสาหกรรม  
จ.ระนอง 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

๑ นางสาวเจนจิรา  ขอสุวรรณ 
ผู้ดูแลเด็ก 

ฝึกอบรมโครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ครู ข) จังหวัดระนอง 

2-4 
กรกฎาคม 
๒๕๖7 

โรงแรมระนองการ์
เด้น  

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

๒ นายวรพงษ์  พรเกียรติคุณ 
พนักงานขับรถยนต์ 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

3 นายเสน่ห์ ปิ่นเกษ 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

4 นายประพาส คำแก้ว 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

5 นายพยอม หมื่นวงค์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม 

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

6 นายกิตติพงษ์ บุญพิทักษ์ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

7 นายบุญส่ง ศรีสุนทร 
คนงานประจำรถขยะ 
 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

8 นายนาถชา ใบพลูทอง 
คนงานประจำรถขยะ 
 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

9 นายวุฒิพงษ์ เรืองรัตน ์
พนักงานขับรถยนต์ 
 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

10 น.ส.กัญญาลักษณ์ ถ่ินวงษ์ญวน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

11 นายพัฒพงษ์ รักสงบ 
คนงานประจำรถขยะ 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

12 นายเฉลิมวุฒิ สุวรรณโชค 
พนักงานขับรถยนต์ 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

13 นายธีระพงษ์ มากัง 
คนงาน 
 
 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

14 นางสาวอรอนงค์ ยวดยง 
คนงาน 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 
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ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม/

สัมมนา ระยะเวลา สถานที่จัด หมายเหตุ 

15 นางสาวสุธิดา  รัตนทองมา 
คนงาน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เทคนิคการคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง
อาคาร งานก่อสร้างทาง 
สะพานและท่อเหล่ียมและงาน
ก่อสร้างชลประทานตาม
ประกาศคณะกรรมการราคา
กลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ รุ่นท่ี 4 

29-31 
 มีนาคม 
2567 

โรงแรมสตาร์ คอน
เวนช่ัน จ.ระยอง  

ฝึกอบรมโครงการส่งเสริม-สร้าง
การรับรู้ และประ
ประชาสัมพันธ์การขออนุญาต
ใช้พื้นท่ีป่าไม้การขออนุญาต
ด้านอุตสาหกรรมไม้และการ
อนุญาตด้านไม้และเขตป่า 

22 
สิงหาคม 
2567 

โรงแรมเฮอริเทจ 
 แกรนด์คอนเวนช่ัน  
จ.ระนอง 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ และการพัฒนาการ
ทำงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม  

7   
มีนาคม  
๒๕๖7 

ห้องประขุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หาดส้มแป้น 

 

 

 


